[RICAM

www.ricamacademy.it




RICAMACA BEINENS 7

Ricam Academy ¢ I'ente di formazione del
gruppo Ricam, nato con |'obiettivo di
accompagnare persone e aziende in percorsi
di crescita professionale, sviluppo delle
competenze e inserimento nel mondo del
lavoro.

Siamo il punto di incontro tra chi cerca
un’opportunita e chi ha bisogno di talento:
costruiamo percorsi personalizzati di
formazione, orientamento, attivazione
tirocini e ricerca e selezione del personale,
mettendo al centro le persone e il loro
potenziale.

Operiamo in 6 sedi in Lombardia e abbiamo
una rete di partner aziendali consolidata,
offrendo un servizio concreto, efficace e su
misura.
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Vision & Mission

Immaginiamo un futuro in cui ogni persona
possa esprimere il proprio talento, ogni
azienda possa contare su risorse qualificate,
e il lavoro torni ad essere un motore di
dignita, autonomia e realizzazione.

e Vision

Diventare un punto di riferimento per la

crescita professionale, |'occupabilita e la

formazione continua.

Mission

Promuoviamo lo sviluppo delle competenze
per creare valore duraturo

Lo facciamo con passione, professionalita e
attenzione alle reali necessita delle persone
e delle imprese.



Modalita
Formazione

ONLINE: formazione con docente e partecipanti
collegati da remoto, in modalita sincrona

o Brescia

%_— 51 IN AULA - formazione in presenza c/o sede fisica

« Bergamo
« Rho

» Gallarate
« Seregno

= BLENDED:
formazione mista che prevede ore/incontri in

presenza alternati a momenti di formazione online

(o))
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Aree Tematiche

Ambiente e sostenibilita Sicurezza

Amministrazione e Finanza Supply Chain

Tecnici con

Commerciale e Marketing QICI CC
certiticazione

Digital Transformation

Export

HR & Soft Skills
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Sicurezza

Per Ricam Academy, la sicurezza non & solo un
obbligo normativo, ma un valore culturale.

E consapevolezza, responsabilitd, prevenzione.
Significa mettere al centro le persone e creare
ambienti di lavoro sani, protetti, capaci di
sostenere il benessere e la produttivita.

Per questo, offriamo un catalogo corsi sicurezza
completo, aggiornato, flessibile: progettato per
rispondere alle esigenze di aziende, lavoratori,
liberi professionisti e datori di lavoro. Ogni
percorso  formativo nasce dalla nostra
esperienza sul campo e si sviluppa con un
approccio concreto e orientato all’efficacia, con
I'obiettivo di rendere ogni partecipante piu
competente, attento e parte attiva nella
gestione della sicurezza sul lavoro.

Scopri tutti i corsi

Torna all’indice




Sicurezza generale

| corsi di Sicurezza per livelli di rischio e i relativi aggiornamenti sono destinati a tutti i lavoratori operanti in
qualsiasi settore, compresi i soggetti di cui 'articolo 37 del D.Lgs. n.81/08, comma 2 (compresi lavoratori autonomi
e componenti dell'impresa familiare).

Sicurezza generale

Sicurezza generale 4
Formazione rischio Basso 4
Formazione rischio Medio 8
Formazione rischio Alto 12
IAggiornamento Sicurezza Rischi Specifici (Basso, Medio, Alto) 6
HACCP 4

*Ogni corso puo essere personalizzato secondo le specifiche richieste ed esigenze.
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Al
Responsabile/Addetto del -!‘

servizio di prevenzione e
protezione (RSPP)

| corsi Responsabile/Addetto del servizio di prevenzione e protezione (RSPP) e i relativi aggiornamenti sono validi
per la formazione del Responsabile del servizio di prevenzione e protezione, ossia la persona in possesso delle
capacita e dei requisiti professionali di cui all'articolo 32 del D. Lgs. 81/08, facente parte del servizio di
prevenzione e protezione dai rischi.

Responsabile/Addetto del servizio di prevenzione  pyrata

e protezione (RSPP)

Responsabile/addetto del servizio di prevenzione e protezione (RSPP) - Modulo A 28
Responsabile/addetto del servizio di prevenzione e protezione (RSPP) - Modulo B 48
Responsabile/addetto del servizio di prevenzione e protezione (RSPP) - Modulo C 24
Aggiornamento Responsabile/Addetto del servizio di prevenzione e protezione (RSPP) 40
Responsabile del servizio di prevenzione e protezione (RSPP) - Rischio Basso (datore di lavoro) 16
Responsabile del servizio di prevenzione e protezione (RSPP) - Rischio Medio (datore di lavoro) 32
Responsabile del servizio di prevenzione e protezione (RSPP) - Rischio Alto (datore di lavoro) 48
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Aggiornamento Responsabile del servizio di prevenzione e protezione (RSPP) - Rischio Basso (datore di lavoro) 6
Aggiornamento Responsabile del servizio di prevenzione e protezione (RSPP) - Rischio Medio (datore di lavoro) 10
Aggiornamento Responsabile del servizio di prevenzione e protezione (RSPP) - Rischio Alto (datore di lavoro) 14

*Ogni corso puo essere personalizzato secondo le specifiche richieste ed esigenze.
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Rappresentanti dei
E\Iygratorl per la sicurezza -

| corsi RLS e i relativi aggiornamenti hanno |'obiettivo di formare il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
(RLS), la figura, eletta o designata, incaricata, in un'azienda, di rappresentare i lavoratori per quanto concerne la
salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro. Il corso assolve I'obbligo di formazione all’art. 37 del D.Lgs. 81/08 47,

comma 2.

RLS 32
Aggiornamento RLS (meno di 50 dipendenti) 4
IAggiornamento RLS (oltre i 50 dipendenti) 8

*Ogni corso puo essere personalizzato secondo le specifiche richieste ed esigenze.
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Preposti, dirigenti e datore
di lavoro

| corsi Preposti, dirigenti, datori di lavoro e i relativi aggiornamenti hanno I'obiettivo di formare il personale per
ricoprire i rispettivi ruoli in riferimento alla tipologia di rischio indicato e in accordo con i contenuti previsti dal

D.Lgs. 81/08.

Preposti e dirigenti Durata
Dirigenti 16
Preposti 8
Datore di lavoro 16
Aggiornamento Dirigenti 6
Aggiornamento Preposti 6
Aggiornamento Datore di lavoro 6

*Ogni corso puo essere personalizzato secondo le specifiche richieste ed esigenze.
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Attrezzature e specificita
tecniche

| corsi Attrezzature e specificita tecniche e i relativi aggiornamenti permettono agli operatori di possedere le
competenze necessarie per utilizzare le attrezzature e i macchinari in modo sicuro tramite il conseguimento delle
abilitazioni obbligatorie.

PLE con stabilizzatori 8
PLE senza stabilizzatori 8
PLE con e senza stabilizzatori 10
Carroponte 10
Aggiornamento carroponte 4
Aggiornamento Carrello elevatore 4
Carrello elevatore 12
Spazi confinati 12

*Ogni corso puo essere personalizzato secondo le specifiche richieste ed esigenze.
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Antincendio

| corsi Antincendio e i relativi aggiornamenti sono destinati ai lavoratori delle aziende nelle quali sono presenti
sostanze a basso tasso di infiammabilita e la struttura e |I'ambiente circostante offrono una bassa probabilita di
propagazione delle fiamme. Vengono erogati in aula e, come previsto dall’articolo 43 del D.lgs. n.81/08, ogni
datore di lavoro & tenuto a nominare una squadra addetta alle misure di prevenzione incendi e gestione delle
emergenze.

Corsi Antincendio Durata
Antincendio Livello 1 4
Antincendio Livello 2 8
Antincendio Livello 3 16
IAggiornamento Antincendio Livello 1 2
IAggiornamento Antincendio Livello 2 5
IAggiornamento Antincendio Livello 3 8

*Ogni corso puo essere personalizzato secondo le specifiche richieste ed esigenze.
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Primo soccorso

| corsi Primo soccorso e relativi aggiornamenti sono dedicati alle persone designate come addetti al primo
soccorso appartenenti ad aziende del GRUPPO A, ovvero aziende o unita produttive industriali (Seveso II-Centrali
Termoidrauliche-Nucleare-Estrattive e minerarie-sotterraneo-Esplosivi, polveri e munizioni); appartenenti o
riconducibili a gruppi tariffari INAIL con codice di infortunio legato a inabilita permanente superiore a 4; del
comparto agricoltura con piu di 5 lavoratori.

Primo soccorso Durata
Primo soccorso Gruppo A 16
Primo soccorso Gruppo B - C 12
IAggiornamento Primo soccorso Gruppo A 6
IAggiornamento Primo soccorso Gruppo B - C 4

*Ogni corso puo essere personalizzato secondo le specifiche richieste ed esigenze.
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Corsi Tecnici erogati con possibilita
di certificazione delle competenze:

Grazie alla collaborazione con Q-Aid, organismo accreditato per la certificazione delle competenze e dei
sistemi di gestione, siamo in grado di offrire percorsi formativi finalizzati al rilascio di certificazioni riconosciute a
livello nazionale e internazionale, in conformita alle principali norme tecniche.

Corsi Tecnici erogati con possibilita di certificazione delle competenze:

| percorsi formativi possono essere strutturati per:
« Acquisire le competenze necessarie per affrontare |'esame di certificazione, oppure
« Attestare le competenze gia possedute attraverso un processo di certificazione diretto.

La certificazione viene rilasciata direttamente da Q-Aid, nostro ente partner.

Il costo della certificazione non & incluso nel prezzo del corso e andra versato direttamente all’organismo di
certificazione, che riserva condizioni agevolate agli iscritti ai nostri corsi.

M In collaborazione con %

RICAM
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THE BLUE & GREEN
CERTIFICATION BODY
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Corsi erogati con possibilita di
certificazione delle competenze:

Percorsi formativi finalizzati al rilascio di certificazioni riconosciute a livello nazionale e internazionale, in conformita
alle principali norme tecniche.

Corsi Tecnici con certificazione

Installatore Isolamento Termico a Cappotto (Cappottista) UNI 11716
Pittore Edile UNI 11704
Installatore e Posatore di Serramenti UNI'11673-2
Installatore e Manutentore di Porte e Finestre Resistenti al Fuoco UNI'11473-3
Project Manager UNI 11648
IAddetto ai Controlli Non Distruttivi (CND) ISO 9712
Addetto alla Saldatura ISO 9606
Esperto in Gestione dell’Energia (EGE) UNI 11339
Esperto in Applicazione dei Criteri Minimi Ambientali (CAM) CAM
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Corsi erogati con possibilita di
certificazione delle competenze:

Corsi Tecnici con certificazione

Regolamento di Esecuzione (UE) 2015/2067 — FGas

Sistemi di Gestione Qualita ISO 9001
Sistemi di Gestione Ambientale ISO 14001
Sistemi di Gestione Prevenzione della Corruzione ISO 37001
Sistemi di Gestione Sicurezza del Traffico Stradale ISO 39001
Sistemi di Gestione Salute e Sicurezza sul Lavoro ISO 45001
Sistemi di Gestione Energia ISO 50001
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COME CI TROVI?

0354420122 -int.3 @
www.ricamacademy.it

formazione@ricamacademy.it Q

Brescia - Bergamo - Rho -
Gallarate - Seregho
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